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 معلومات عامة :  

الكیمیاء  معلومات عامة عن قسم  ت  

 قسم الكیمیاء  أسم البرنامج الأكادیمي  1

  الموقع الالكتروني للبرنامج الأكادیمي  2

 حكومیة  نوع الكلیة  3

 1976-1975 تأریخ التأسیس  4

 1976-1975 تأریخ بدء الدراسة فیھ 5

العراق / جامعة البصرة : كلیة التربیة للعلوم  البرنامج الاكادیمي عنوان  6
 الصرفة

 یوجد أعتماد مؤسسي للكلیةلا  حالات الأعتماد الأكادیمي السابقة ان وجدت  7

 وقاعاتھ  وأبنیتھعدد مواقع البرنامج الأكادیمي  8

 1الموقع : 
 1الأبنیة :

 2عدد قاعات الدراسات العلیا :
 7الدراسات الاولیة : عدد قاعات 

 15عدد مختبرات الدراسات العلیا : 
 9عدد مختبرات الدراسات الاولیة :  

 

 رؤیة البرنامج الأكادیمي ورسالتھ: 

 رؤیة القسم:
 

العمل على توفیر جمیع متطلبات الجودة التي تتوافق مع المعاییر العالمیة من خلال تطویر المناھج الدراسیة  

التي تواكب التطور العلمي والتكنلوجي وكذلك العمل على تنمیة المھارات والخبرات المتنوعة  والبنى التحتیة  

 للطالب لضمان مستقبل وظیفي زاھر 

 
 رسالة القسم:

بالكفاءة في مجال الكیمیاء لتطویر واقع التربیة والتعلیم  العمل على اعداد كوادر تعلیمیة وباحثین یمتازون 

یر في حل المشكلات العلمیة والصناعیة وكذلك تلبیة حاجة سوق العمل المحلیة والذي بدوره یساھم بشكل كب



3 
 

المتوسطة   الدراسیة  المراحل  كافة  في  بالتدریس  للعمل  ومھنیا  اكادمیا  الطلبة  اعداد  خلال  من  والعالمیة 

 والاعدادیة وحثھم على استخدام احدث التقنیات والوسائل المناسبة في التدریس 

 

 

                                      :   اھداف القسم

لتحقیق   طلبتھم  تؤھل  التي  والاخلاق  المعرفـة  لنقل  ورؤیا صائبة  ناقد  وتفكیر  معرفة  ذوي  مدرسین  تخریج 

الاحترام  فیھا  كریمـة  حیاة  ادامـة  في  الانسان  وبقابلیة  با�  بالایمان  مقترنـة  المتمیزة  المواطنـة  اھداف 

 وقابلـة للمساءلـة . المتبادل 

 یھدف قسم الكیمیاء في إطار الأھداف العامة لكلیة التربیة والأھداف الخاصة لقسم الكیمیاء إلى ما یلي: 

في شتى    -1 العراق  ینشده ویشھده  الذي   الشامل  والتطویر  التنمیة  في خدمة  كوادر مؤھلة للإسھام  إعداد 

 ئف التخصص في القطاعات العامة والخاصة . مجالات الحیاة وذلك من خلال القدرة على شغل وظا

والمدارس   -2 والثانویة  المتوسطة  المدارس  التعلیم،  مؤسسات  في  الكیمیاء  مادة  تدریس  دعم  على  القدرة 

 المھنیة والمعاھد التربویة والفنیة المختلفة. 

 فة .تقدیم الدراسات والاستشارات في مجال الكیمیاء للمؤسسات العلمیة والصناعیة المختل -3

الإسھام في التقدم العلمي للكیمیاء من خلال البحوث العلمیة أو المشاركة في المؤتمرات المحلیة والعربیة   -4

 والعالمیة.

الكتب   -5 من  العدید  وترجمة  بالعربیة  الكیمیاء  كتب  تألیف  في  المساھمة  خلال  من  العربیة  المكتبة  إثراء 

 فضلا عن تالیف الكتب العلمیة باللغة العالمیة. العالمیة في ھذا المجال إلى اللغة العربیة، 

 
 
 

 

 

 

   

 

 

 الكیمیاء   اسم البرنامج الاكادیمي:

   نوع البرنامج الاكادیمي: قسم

 اسم الجامعة/ الأكادیمیة: البصرة 
 نوع الجامعة/ الأكادیمیة: حكومیة 

 العراق –البصرة  -عليموقع كرمة   -كلیة التربیة للعلوم الصرفة –جامعة البصرة عنوان المؤسسة: 

                      1976-1975تاریخ التأسیس:   •

 مدة الدراسة:  اربع سنوات •
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 التخصصیة والتربویة   المعیار الأول : المعرفة  

تسعى برامج المؤسسة إلى توفیر المعرفة الكافیة، والمھارات الضروریة لممارسة مھنة التدریس كما یجب  

برامج   تعتمد  لدى  أن  التعلم  تحقیق  في  یساعد  بما  المھنة  نحو  الایجابیة  الاتجاھات  تكوین  على  المؤسسة 

المنظمات   قبل  المعتمدة من  للمعاییر  المرشحین  استیفاء  من  للتأكد  التقییمات  إجراء  ویتم  المعلمین.  الطلاب 

ویة لأقسام الكیمیاء فھما  یظھر الطالب الملتحق ببرامج الكلیات الترب   المھنیة والسلطات التعلیمیة والجامعة

مجالات   ضمن  تخصصیة  ممارسات  لأداء  یدفعھ  بشكل  والتربویة  التخصصیة  المعرفیة  المجالات  في  عمیقا 

علوم الكیمیاء في مجال (  الكیمیاء العضویة والصناعیة والحیاتیة وغیرھا) وتربویة لتعزیز أنشطة الطلبة 

 .  والتلامیذ ضمن مجالات سوق العمل

الدراسي  یختلف   والمستوى  الجامعة  باختلاف  الكیمیاء  لقسم  الأكادیمي  للبرنامج  المعرفي  المحتوى 

 :بشكل عام، یتضمن البرنامج الأكادیمي لقسم الكیمیاء المواد التالیة .  (بكالوریوس، ماجستیر، دكتوراه

  
التركیب  :  اللاعضویةالكیمیاء   مثل  الأساسیة  الكیمیاء  مبادئ  على  الدوري،  تشتمل  والجدول  الذري، 

والروابط الكیمیائیة، والتفاعلات الكیمیائیة، والحالات الفیزیائیة للمادة، والكیمیاء الحراریة، والكیمیاء  

 .الحركیة، والتوازن الكیمیائي

العضویة تحضیرھا، :  الكیمیاء  وطرق  وخصائصھا،  العضویة،  المركبات  بنیة  دراسة  على  تركز 

 .التي تدخل فیھاوالتفاعلات الكیمیائیة 

تھتم بتطویر مھارات الطالب في تحلیل العینات الكیمیائیة باستخدام مختلف الطرق  :  الكیمیاء التحلیلیة

 .الكیمیائیة والآلیة

الفیزیائیة في مجالات مختلفة الكیمیاء  والكیمیائیة، وتطبیقاتھا  الفیزیائیة  المبادئ  بین  العلاقة  تدرس   :

 .زیة، والكھروكیمیاء، والكیمیاء الضوئیةمثل ترمودینامیك الحالة الغا 

  

 رئیس القسم: أ.د. مؤید یوسف كاظم  •

 .....      07705638571تلیفون: ............... •

 mouayed.kadhum@uobasrah.edu.iqبرید إلكتروني: 

mailto:mouayed.kadhum@uobasrah.edu.iq
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الحی الكربوھیدرات، والبروتینات، والدھون، :  یةاتالكیمیاء  الحیاة مثل  تدرس تركیب ووظائف جزیئات 

 .والأحماض النوویة

 .تھتم بدراسة العملیات الكیمیائیة المستخدمة في تصنیع المواد الكیمیائیة المختلفة الكیمیاء الصناعیة:

 مرات وطرق تحضیرھا وتطبیقاتھایلوالب : تركز على دراسة تفاعلات كیمیاء البولیمر

الإنسان   البیئي  التلوث صحة  على  وتأثیرھا  البیئة  في  الكیمیائیة  المواد  تفاعلات  دراسة  على  تركز   :

 .والكائنات الحیة

  

الاا مجالات  :  نوویةلكیمیاء  في  وتطبیقاتھا  المشعة  المواد  والزراعة  تدرس خواص  الطب  مثل  مختلفة 

 .والصناعة

 :بالإضافة إلى المواد الدراسیة، یتضمن البرنامج الأكادیمي لقسم الكیمیاء

 .مختبریة: تھدف إلى اكتساب الطالب مھارات العمل في المختبر وإجراء التجارب الكیمیائیة دروس

 .شكلات علمیة واقعیةمشاریع بحثیة: تتیح للطالب تطبیق معارفھ ومھاراتھ البحثیة في حل م

وتتناول مواضیع علمیة   قبل جھات خارجیة،  أو من  الكیمیاء  قسم  قبل  تنُظم من  ندوات وورش عمل: 

 .حدیثة ذات صلة بتخصص الكیمیاء
 

 :أھداف البرنامج
 

تربویین   معلمین  لیكونوا  وإعدادھم  الكیمیاء،  مادة  بأھمیة  الطلاب  تبصیر  إلى  الكیمیاء  برنامج  یھدف 

المرجوة،  الأھداف  لتحقیق  الأمثل  التوظیف  وتوظیفھا  الحدیثة،  التدریس  طرق  استخدام  على  قادرین 

وسد حاجة المدارس من معلمي مادة الكیمیاء، والتعاون مع المؤسسات التعلیمیة ذات العلاقة لتطویر  

 .برامج القسم التعلیمیة محلیا ودولیا

 
 

 :المخرجات التعلیمیة
 

 :والفھمأ) المعرفة 
 

تتمثل في معرفة الطالب لأكبر قدر ممكن من المصطلحات الكیمیائیة، والنظریات والبدیھیات الأساسیة  

في الكیمیاء، وتنمیة قدرتھ على تذكر الأسس العلمیة لنظریات الكیمیاء، وأن یتعرف الطالب على طرائق 

ومع منھا،  المناسب  اختیار  وكیفیة  الكیمیاء،  في  المختلفة  ومعرفة  التدریس  العلمي،  البحث  طرق  رفة 

 .أھمیة استخدام وتطبیق علوم الكیمیاء في الواقع العملي وفي العلوم الأخرى
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 :ب) المھارات الذھنیة

 
المعطیات   الكیمیائیة اعتمادا على  المشاكل  الكیمیائیة، وعلى حل  المسائل  تحلیل  القدرة على  تتمثل في 

تحدید   والقدرة على  قدرتھم  المتوفرة،  تطویر  في  الطلبة  القرارات، ومساعدة  لاتخاذ  العلمیة  الخطوات 

 .على التدریس، وتمكینھم من توظیف البرامج الحدیثة في مجال التعلیم

 
 :ج) المھارات العلمیة والمھنیة

 
علمیة   بمنھجیة  مشاریع  إعداد  وإجادة  والعملیة،  العلمیة  المشكلات  لحل  الكیمیاء  استخدام  في  تتمثل 

ودقیقة، والقدرة على التخطیط، وتوزیع الوقت؛ لتغطیة مفردات المقرر الدراسي، وتعلم طرائق    صحیحة

 .التدریس المختلفة، والقدرة على العمل كفریق والتفاعل ضمن مجموعة

 
 :د) المھارات العامة

 
وك عالیة،  بكفایة  والعامة  الأكادیمیة  للأوساط  العلمیة  الموضوعات  عرض  كیفیة  تعلم  في  یفیة  تتمثل 

وخلق   الإبداع،  على  الطلبة  وتشجیع  ومنطقي،  علمي  بأسلوب  الكیمیاء  بعلم  المتعلقة  المسائل  عرض 

لإنجاز   بینھم  فیما  والفاعل  المشترك  التعاون  على ضرورة  المستمر  التشجیع  خلال  من  المثابرة  روح 

المختلفة، بصورھا  المعلومات  مصادر  إلى  الوصول  كیفیة  وتعلم  الدراسیة،  الأعمال   متطلباتھم  وتنفیذ 

 .المطلوبة من الطالب بمفرده أو ضمن فریق وكیفیة إدارة الوقت بكفایة واقتدار

 
 :المستھدفات

 
وأعضاء ھیئة  أن یكون الخریج قادراً على تطبیق المفاھیم التربویة في التعامل مع الطلبة، وأن یكون الخریجون

الحلول المناسبة لھا، ما یسھم في تطویر وتحسین بیئة  التدریس قادرین على التعامل مع المشكلات، ووضع 

 .العمل والمجتمع

یظھر الطالب الملتحق ببرامج الكلیات التربویة فھما عمیقا في المعارف والاتجاھات المتعلقة بمقررات  

 التخصص العلمي 

 المعیار الأول : العنصر الأول ( المحتوى المعرفي للبرنامج الاكادیمي ) 

الدرجة الكلیة  درجة المطابقة/ توافر المؤشر  المؤشرات  ت 
 للمؤشر 

 الادلة
غیر  متوفر   متوفر 
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  الى حد
 ما

 متوفر 

یتمكن الطالب من المعارف  1
والمھارات و الإتجاھات المتعلقة 

 بمقررات التخصص العلمي 
 7من  5 5   √

تتوافق خصائص البرنامج   2
الأكادیمي ومحتواه في القسم 
العلمي مع المعاییر العالمیة  

المعتمدة في الأقسام المناظرة 
 بكلیات الجامعات الرصینة

 9من  7 7  √ 

 

 المعیار الأول : العنصر الثاني  ( المحتوى التربوي للبرنامج الاكادیمي )ا

وتطویر   تنمیة  إلى  تھدف  التي  التعلیمیة  والمواد  الأنشطة  من  مجموعة  ھو  التربوي  المھارات البرنامج 

والأنشطة   الدراسیة  المناھج  عادةً  التربوي  البرنامج  یتضمن  محددة.  مجالات  في  الطلاب  لدى  والمعارف 

وینفذ  محددة  تعلیمیة  أھداف  بناءً على  التربوي  البرنامج  یتم تصمیم  التعلیمي.  والتوجیھ  والتقییم  الخارجیة 

تع إلى  التربوي  البرنامج  یھدف  والمدرسین.  المعلمین  العقلیة بواسطة  القدرات  وتطویر  الفعال  التعلم  زیز 

الذي یحدد الأھداف والمحتوى وطرق التدریس وتقییم الطلاب     ھو    كما انھ     والاجتماعیة والعاطفیة للطلاب

وتنظیم   توجیھ  إلى  ویھدف  التعلیمي  النظام  من  أساسیاً  جزءًا  التربوي  المنھج  یعتبر  التعلیمیة.  العملیة  في 

الأھداف التعلیمیة المحددة. یتكون المنھج التربوي من مجموعة من المفاھیم والمعاییر   عملیة التعلم وتحقیق

یھدف تقویم البرامج    والمواد والأنشطة والتقنیات التي تستخدم لتنفیذ عملیة التعلم وتحقیق الأھداف التربویة

العلم المحتوى  جودة  وتقییم  التعلیمیة  الأھداف  تحقیق  مدى  تحدید  إلى  التعلیمیة التربویة  والطرق  ي 

والتقنیات  الأدوات  من  مجموعة  التربویة  البرامج  تقویم  یستخدم  المتحققة.  النتائج  وتحلیل  المستخدمة 

المختلفة مثل الاستبیانات والمقابلات والملاحظات لجمع البیانات وتحلیلھا. یتم استخدام نتائج التقویم لتحسین  

ال لتحقیق أفضل  التربویة وتطویرھا  التعلیمیة للطلابالبرامج  توفیر      .نتائج  التعلیمي ھو  التقییم  الھدف من 

وتحسین   التدریس  لتوجیھ  استخدامھا  یمكن  والتي  وإنجازاتھم،  الطلاب  تعلم  وموثوقة حول  دقیقة  معلومات 

ممارسات التدریس وتوجیھ القرارات المتعلقة بتقدم الطلاب وتخرجھم. یمكن أن یكون التقییم تكوینیاً، والذي 

م تعلم الطلاب في الوقت الفعلي ویقدم تعلیقات مستمرة لتحسین أداء الطلاب، أو تقییمًا ختامیاً، والذي یقیم یقی

ونتائجھ.  ودرجاتھ  الطالب  تقدم  حول  قرارات  لاتخاذ  ویستخدم  البرنامج  أو  الدورة  نھایة  في  الطلاب  تعلم 

التعلیم العملیة  من  أساسیاً  جزءًا  التربوي  التقییم  یعد  أداء شھادة.  فھم  على  المعلمین  یساعد  أنھ  حیث  یة، 

 .الطلاب واتخاذ قرارات مستنیرة بشأن تعلم الطلاب
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یظھر الطالب الملتحق ببرامج الكلیات التربویة مھارة في القیام بممارسات تربویة تتخللھا أنشطة لتعزیز  
 .التعلیمیة یات الاستراتیجالتعلم لدى التلامیذ والطلبة مستقبلا باستعمال مجموعة متنوعة من 

 المعیار الأول : العنصر الثاني  ( المحتوى التربوي للبرنامج الاكادیمي ) 

الدرجة الكلیة  درجة المطابقة/ توافر المؤشر  المؤشرات  ت
 للمؤشر 

 الادلة

متوفر الى   متوفر 
 حد ما 

 غیرمتوفر 
 

الأكادیمي   1 البرنامج  خصائص  تتوافق 
المعاییر  ومحتواه في القسم العلمي مع  

العالمیة المعتمدة في الأقسام المناظرة 
 بكلیات الجامعات الرصینة

 2من  1 2  √ 

على   2 التعرَف  من  الطالب  یتمكَن 
الذي   للتخصص  الأساسیة  المتطلبات 
یدرسھ وما یرتبط بھا من أدوات  بحث  
تساعده على تطویر الأسالیب التعلیمیة 
من   المتعلمین  تمكین  شأنھا  من  التي 
كافَة والطریقة   المادة  استیعاب جوانب 
العملیة  وفقھا  على  تسیر  التي 
المتعلمین   نمو  في  والتأثیر  التعلیمیة 

 والإستعداد  للتعلم 

 3من  2 3   √

المعرفة   3 توظیف  من  الطالب  یتمكَن 
المتعلمین  بین  الفردیة  بالفروق 
من   ومجتمعاتھم  ثقافاتھم  واختلاف 

بیئات   توفیر  تمكَن  أجل  تعلیمیة شاملة 
تطور   معاییر  تحقیق  من  متعلمَ  كل 
متطلبات   تحدید  طریق  من  عالیة 
والطلبة  التلامیذ  تعلم  واحتیاجات 
التعلیمیة   الاحتیاجات  وذوي  العادیین 
الخاصة وطریقة الوصول الى المعرفة  

 والقیم واكتساب اللغة

 2من  1 2  √ 

الجھات  4 مع  العمل  من  الطالب  یتمكَن 
تدعم   تعلیمیة  بیئات  لتصمیم  الأخرى 
وتشجَع   والجماعي  الفردي  التعلم 
والمشاركة   الاجتماعي  التفاعل 

 التعلیمیة الفعاَلة

 √  1 0 

المفاھیم   5 معرفة  من  الطالب  یتمكَن 
یدرسھ    الذي  بالتخصص  الأساسیة 
في  تساعد  التي  البحث  أدوات  ویمتلك 
تطویر أسالیب التدریس مما یسھم في 
التعلم   محتوى  من  المتعلمین  تمكین 

 2من  1 2  √ 
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الإنكلیزیة   اللغة  وإجادة  واتقانھ 
للتخصص ویستعملھا , ویتمتع بمعرفة  
المرتبطة   المحتوى  بمعاییر  عمیقة 

للعملیة  ب التدریجیة  والتطورات  المتعلم 
یقوم  الذي  التخصص  في  التعلیمیة 

 بتدریسھ 
كیفیة   6 على  التعرَف  من  الطالب  یتمكَن 

وجھات  من  والإفادة  المفاھیم  ربط 
النظر المتباینة لتشجیع المتعلمین على  
وإیجاد   والإبداعي  النقدي  التفكیر 

جماعیة   بصورة  لقضایا الحلول 
الرقمیة   التقنیات  ویستخدم  مختلفة 

 والتفاعلیة

 √  2 0 

أسالیب    7 استخدام  من  الطالب  یتمكَن 
تطویر   في  ویوظفھا  المختلفة،  التقییم 
التقدم  مستوى  ومتابعة  المتعلم  قدرات 
القرار  الى  والوصول  یحققھ  الذي 

 المناسب بشأن تعلمھ 

 1من  1 1   √

ان   8 من  الطالب  للتدریس یتمكَن  یخطط 
الى   مستندا  التعلم  أھداف  ویحقق 
ومھارات   التربیة  أصول  بعلم  معرفتھ 
الدراسي  المنھج  ومحتوى  التدریس 
المتعلمین  وخصائص  تخصصھ  في 

 والسیاق المجتمعي 

 √  1 

 
0 
 
 
  

بمجموعة  9 الإلمام  من  الطالب  یتمكَن 
منوعة من استراتیجیات التدریس التي  

یوظفھا    ان  الطلبة یفترض  لتشجیع 
أعمق   فھم  تكوین  على  والتلامیذ 
یتصل   وما  التعلیمیة  المادة  لمحتوى 
تساعدھم  التي  المھارات  وبناء  بھا 

 على تطبیق المعرفة بطرق مفیدة 

 2من  1 2  √ 

على   10 التعرَف  من  الطالب  یتمكَن 
المعاییر المھنیة وأخلاقیات المھنة من 
التعلیم  عملیة  في  الإشراك  طریق 
لتقییم   الأدلَة  واعتماد  المستمر 

 ممارساتھ باستمرار 

 √  2 0 

قیادة  11 أدوار  أداء  من  الطالب  یتمكَن 
تعلم  في  المسؤولیة  وتحمَل   مناسبة 
التلامیذ والطلبة والتعاون مع المعلمین  
لضمان   والمجتمع  الأمور  وأولیاء 

 √  1 0 
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والنھوض  المتعلمین  مستوى  تطوَر 
 بمھنة التعلیم 

 

 
متابعة عدد الوحدات الخاصة لكل مادة دراسیة من قبل اللجنة العلمیة إدارة المناھج وضمان التعلم یتم  

الساعات   على  التركیز  مع  للقسم،  الدقیق  التخصص  من  وقربھا  المادة،  اھمیة  وذلك حسب  القسم  في 

ل انموذج  لالتزام بھا. وتقدیم وصف شامل عن المناھج الدراسیة من قبل كل تدریسي من خالاالدراسیة و

ل توفیر المستلزمات والمتطلبات  لاإضافة الى محاولة تحقیق فاعلیة العملیة التعلیمیة من خخاص بذلك.  

  التي تحقق الفاعلیة، من حیث البنیة التحتیة، والتقنیات المتطورة، وھذا ما تحاول ادارة القسم توفیره

التركیز   یتم  الدراسي  المنھج  وطرح  فیھ  محتوى  والتحلیل  التفكیر  مھارات  في    راءالاعلى  والمناقشة 

بتكار لدى الطلبة، ومراجعة مفردات المناھج الدراسیة الابداع والاالمراحل المتقدمة، لتشخیص مستوى  

 حدیثھاتمن قبل اللجنة العلمیة في القسم بشكل سنوي ل

عند اجراء دراسة تقویم ذاتي لنشاطات الكلیة باستعمال التحلیل العلمي الذي یستخدم للوقوف على نقاط  

الخارجیة،    القوة المقومات  او  والتحدیات  المتاح  الزمن  تحدید  وایضاً  للمؤسسة  الداخلیة  والضعف 

ولتحدید الفجوة بین الاداء الفعلي للمؤسسة وما ینبغي ان تكون علیھ اضافة الى الدراسة الذاتیة للكلیة 

 وكل ھذا یسھم في تطبیق الخطة الاستراتیجیة للقسم والكلیة

 
 التقییم الكلي للمعیار الاول

 2 عدد المؤشرات المتوفر 
 9 المؤشرات المتوفر الى حد ماعدد 

 0 عدد المؤشرات غیر متوفر 
  مجموع تكرارات المؤشرات

  متوسط تقییم المعیار

  درجة التقییم الاجمالي 

 ملاحظة : یجب على البرنامج الاكادیمي استیفاء درجة المطابقة الكلیة لمؤشرات ھذا المعیار 
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دقیق تحلیل  اجراء  المطابقةوشامل    تم  لجنة  قبل  بان   من  وتبین  العلمي  القسم  قبل  المقدمة من  للادلة 

اغلب الادلة الموثق كانت ضمن المواصفات الموضوعة في برنامج الاعتماد الاكادیمي . ووفقا لنتائج 

وحرصا منھ على    المعوقاتالمعیار واجھ القسم كمؤسسة تعلیمیة وتربویة عدد متنوع من    لھذاالتقییم  

بما      لكاالمش  ذهساھم في حل جزء كبیر من ھان ت  اھوانشطة من شانات  اجراء  ةعد  ذا اتخھتعامل معال

    .تساھم في تطور العملیة التعلیمیة تیحقق التطور في المقرر وینعكس بشكل ایجابي على مخرجا

 
 
 

  للبرنامج الاكاديمي: الخاص الكادر 

   أولا :  الكادر التدريسي :
    

 
  

 2025-2024معلومات عن التدریسیین / 

المرتبة العلمیة   ت
 ملاحظات اخرى الاختصاص الدقیق الاختصاص العام  الاسم  المشغولة 

 رئیس القسم  كیمیاء لاعضویة  كیمیاء د. مؤید یوسف كاظم  استاذ   .1
  كیمیاء حیاتیة  كیمیاء د. عباس دواس مطر  استاذ   .2
 تمدید خدمة  كیمیاء لاعضویة  كیمیاء د. طارق علي فھد  استاذ   .3
  كیمیاءعضویة  كیمیاء د. تحسین عبد القادر عبد المحسن  استاذ   .4
 رئیس الجامعة  كیمیاء فیزیاویة  كیمیاء د. مھند جواد كاظم  استاذ   .5
  كیمیاء تحلیلیة  كیمیاء د. عدنان سلطان عبد النبي استاذ   .6

  كیمیاء عضویة  كیمیاء عبد د. داود سالم  استاذ   .7
 تمدید خدمة  كیمیاء عضویة  كیمیاء د. نزار لطیف شھاب  استاذ   .8
 تمدید خدمة  كیمیاء فیزیاویة  كیمیاء د. عھود جبارعبید  استاذ   .9

 تمدید خدمة  كیمیاء فیزیاویة  كیمیاء د. بھجت علي سعید  استاذ   .10
  البولیمر كیمیاء  كیمیاء د. محمود شاكر حسین استاذ   .11
  كیمیاء عضویة  كیمیاء د. فائزة عبد الكریم ناصر  استاذ   .12
  كیمیاء لاعضویة  كیمیاء د. رافد حمیدان عبد العباس  استاذ   .13
  كیمیاء فیزیاویة  كیمیاء د. عادل امعلا ضمد  استاذ   .14
  كیمیاء حیاتیة  كیمیاء د. علي عبد الواحد عبد الحسین  استاذ   .15
 معاون العمید الاداري كیمیاء المضادات الحیاتیة كیمیاء مطلق د. داخل زغیر  استاذ   .16
  كیمیاء تحلیلیة  كیمیاء د. خولة سلمان عبد الرسول  استاذ   .17
  كیمیاء تحلیلیة  كیمیاء د. زینب طھ یاسین  أستاذ    .18
  كیمیاء صناعیة  كیمیاء د. ضیاء عبد المحسن حسن  استاذ   .19
  بولیمر  كیمیاء كیمیاء د. نادیة عاشور حسین  استاذ    .20
  كیمیاء المضادات الحیویة  كیمیاء د. زینب عبد الامیر محمد  صالح  استاذ    .21
  كیمیاء عضویة  كیمیاء د.كوكب علي حسین  أستاذ    .22
 تمدید خدمة  كیمیاء حیاتیة  كیمیاء د. ساھرة غریب صیاح  استاذ مساعد   .23
  كیمیاء لاعضویة  كیمیاء د. جاسم محمد صالح عبد الواحد  استاذ مساعد   .24
  كیمیاء فیزیاویة  كیمیاء د.صادق محمد حسن اسماعیل  استاذ مساعد   .25
  كیمیاء العضویة الفلزیة  كیمیاء د.رائد عوض عبید  استاذ مساعد   .26
  كیمیاء صیدلانیة  كیمیاء د.احمد مجید جاسم  استاذ مساعد   .27
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  البولیمرات كیمیاء  كیمیاء د.محمد قاسم محمد  استاذ مساعد   .28
  كیمیاء تحلیلیة  كیمیاء د.حسنین عبد الصمد عبد المجید  استاذ مساعد   .29
  كیمیاء أجھزة تحلیل الي  كیمیاء د. حنان مرتضى علي  استاذ مساعد   .30
  كیمیاء لاعضویة  كیمیاء د. حیدر باقر عبد الله استاذ مساعد   .31
  كیمیاء عضویة  كیمیاء د.ھدى صالح عبود  استاذ مساعد   .32
  كیمیاء صناعیة  كیمیاء حوراء كریم ضایف استاذ مساعد   .33
  كیمیاء تحلیلیة  كیمیاء د. لمى طاھر طعمھ  مدرس   .34
  كیمیاء عضویة  كیمیاء د.رحاب غني عبود  مدرس   .35
  كیمیاء تحلیلیة  كیمیاء د.احسان عاشور مكشف  مدرس   .36
  كیمیاء لاعضویة  كیمیاء د.ھنادي مھدي جار الله  مدرس   .37
  كیمیاء حیاتیة  كیمیاء الاء علي حسیند. مدرس   .38
 مقرر القسم  عضویة  كیمیاء كیمیاء  مرھج  مجید  عبدالھادي  د. احمد مدرس   .39
  كیمیاء صناعیة  كیمیاء عبد الجلیل محمد عبد الجلیل د. مدرس    .40
 عقد وزاري حیاتیة  كیمیاء كیمیاء د.خنساء صقر سعود  مدرس   .41
 عقد وزاري كیمیاء فیزیاویة  كیمیاء د.رنین سالم سوادي مدرس   .42
  كیمیاء تحلیلیة  كیمیاء میثم نجم عبود د.  مدرس   .43
  كیمیاء عضویة  كیمیاء عمر ناجي علي  مدرس   .44
 طالب دكتوراه  كیمیاء عضویة  كیمیاء محمد خلف محمد  مدرس   .45
 طالبة دكتوراه  كیمیاء حیاتیة  كیمیاء أشواق عبود شنتة  مدرس   .46
 طالبة دكتوراه  كیمیاء فیزیاویة  كیمیاء طعمھ أساور سالم  مدرس مساعد   .47
 طالبة دكتوراه  كیمیاء صناعیة  كیمیاء ساره عارف كامل  مدرس مساعد   .48
 طالبة دكتوراه  الحدیث النقد /الأدب لغة عربیة  اسماء حسین علاوي مدرس مساعد   .49
  كیمیاء حیاتیة  كیمیاء عبدالھادي فیصل  حامد نور مساعد   مدرس  .50
  كیمیاء فیزیاویة  كیمیاء المالكي  جاسم ابراھیم قاسم  رؤى  مساعد   مدرس  .51
  كیمیاء تحلیلیة  كیمیاء الغافل  حسین  علي ولید نھى مساعد   مدرس  .52
  حیاتیة  كیمیاء كیمیاء عبید  بدر محمد ایاد نھى مساعد   مدرس  .53
  كیمیاء عضویة  كیمیاء علي  حسن ناجي آیات مساعد   مدرس  .54

 مدرس مساعد   .55
اداب ارشاد نفسي   حمید   ناصر نوره

 وارشاد تربوي
 وارشاد  نفسي ارشاد

  تربوي

 منسبة الى جامعة میسان  فیزیاویة  كیمیاء كیمیاء مجید  كاظم جودت آیات مساعد   مدرس  .56
 طالبة دكتوراه  البولیمر  كیمیاء كیمیاء بریھام سعد عبد الصمد  مدرس مساعد   .57
 عقد وزاري فیزیاویة  كیمیاء كیمیاء فادیة حمید ھدیان  مساعد   مدرس  .58
 عقد وزاري تحلیلیة  كیمیاء كیمیاء الفریجي  مذكور منور قاسم  حوراء مساعد   مدرس  .59

 59 المجموع
 
 

 
 
 

الكادر التدريسي حسب  الشهادات والألقاب العلمية أعداد   
 

 المجموع
 الألقاب العلمیة

 المجموع
 الشھادات

 أستاذ أستاذ
مدرس  مدرس مساعد

 الماجستیر  الدكتوراه  مساعد

 ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ

30 29 6 16 4 7 7 6 13 0 30 29 15 27 15  2 
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 ثانيا   : الكادر الوظيفي    
 

 العمل الذي یقوم بھ العنوان الوظیفي  الشھادة  الاسم  ت

معاون امین   بكالوریوس  مراد لطیف سالم  1
 مكتبة 

الكتب في مجانیة  سكرتاریة القسم مسؤولة عن توزیع 
التعلیم لطلبة الاولیة والعلیا وكذلك بعض الامور الاداریة  

 المتعلقة في سكرتاریة القسم
مسؤول عن المخازن الكیمیاویة في القسم وتجھیز   ر. كیمیاویین  دبلوم  ھادي عبد الصمد عبید  2

 مختبرات الاولیة والعلیا وبالمواد والزجاجیات الكیمیاویة
مسؤول عن توزیع الكتب في مجانیة التعلیم لطلبة الاولیة  معاون كیمیاوي  بكالوریوس  صباحسجاد غسان  3

 وكذلك مساعد مختبر  والعلیا
 عامل نظافة  معاون حرفي  امیة  حازم جبار ھاشم  4
 

 ثالثا   :  شؤون الطلبة  
الدراسات الأولية   -أ  

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 المعيار الثاني  
 

في   العراق  ویشھده  ینشده  الذي   الشامل  والتطویر  التنمیة  في خدمة  للإسھام  مؤھلة  كوادر  إعداد  ان 

شتى مجالات الحیاة وذلك من خلال القدرة على شغل وظائف التخصص في القطاعات العامة والخاصة  

وال المتوسطة  المدارس  التعلیم،  مؤسسات  في  الكیمیاء  مادة  تدریس  دعم  على  القدرة  ثانویة  ولھا  

المناھج   الى  اضافة  یتحقق  ان  یمكن  وھذا  المختلفة  والفنیة  التربویة  والمعاھد  المھنیة  والمدارس 

الكیمیاء الدراسة من خلال التدریب المیداني والشراكات وان اجراء دراسة التقییم الذاتي تفید في تحدید  

 المرحلة الدراسة الصباحیة الدراسة المسائیة  المجموع
 الأولى 166 142 308
 الثانیة  282 178 460
 الثالثة  180 119 299
 الرابعة 199 112 311
 المجموع 827 551 1378
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الى الدراسة الذاتیة للكلیة وكل   ةبالاضافالفجوة بین الاداء الفعلي للمؤسسة وما ینبغي ان تكون علیھ  

 ھذا یسھم في تطبیق الخطة الاستراتیجیة للقسم والكلیة.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التدریب المیداني والشراكاتالمعیار الثاني 

 المؤشرات  ت 

 درجة المطابقة/ توافر المؤشر 
الدرجة الكلیة 

 الادلة للمؤشر 
  متوفر 

متوفر  
  الى حد

 ما

غیر  
 متوفر 

1 
الخبرات   على تعمل  المیدانیة 

الملتحق   الطالب  اداء  تطویر 
 ببرنامج الكلیة بفاعلیة 

 11من  9 11  √ 

2 
لاختیار   معاییر  الكلیة  تعتمد  
والمعلمین  الشریكة  المدارس 

 والمدرسین المتعاونین 
 3من  2 3  √ 

3 

تعمل المدرسة على اختیار معلم 
للطلبة  مدرب  مدرس  او 
ادائھم  تطویر  في  یساعدھم 

 التعلیمي  مستقبلا 

 3من  2 3  √ 

4 
في  التكنولوجیا  الكلیة  توظف 
العملیة   المھارات  تقییم 

 المرتبطة بالمحتوى التعلیمي 
 3من  0 3 √  

5 

المدارس  مع  الكلیة  تعمل 
تتسم  میدانیة  خبرات  لتصمیم 
والتنوع  والشمول  بالعمق 
المعاییر   وفق  والتماسك 

 المعتمدة 

 10من  4 10  √ 
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اكتساب   المتدربین من  العمل، مما یمكن  بیئة  النظریة في  للمعارف  المیداني ھو تطبیق عملي  التدریب 

مھارات حیویة مثل حل المشكلات والتواصل الفعّال وزیادة الثقة بالنفس. یھدف ھذا النوع من التدریب 

الشخصیة، لكن قد یواجھ المتدربون تحدیات مثل صعوبة التكیف مع  إلى تعزیز المعرفة وتقییم المھارات 

 .بیئة التدریب أو عدم توافق المھام مع قدراتھم، مما قد یؤثر على فعالیة التجربة التدریبیة

عند اجراء مطابقة للادلة المرفقة من القسم ولجنة اعداد التقییم الذاتي لوحظ بان قسم الكیمیاء یمتلك 

خاصة  لجنة  ایضا  القسم  ویمتلك  المحافظة  في  التربیة  مدیریة  مع  والشراكة  التدریب  مجال  في  خبرة 

الثاني منبالتطبیق   المرحلة الرابعة    تدیر وتشرف على عملیة تطبیق الطلبة في المدارس في النصف 

من الدراسة الجامعیة للطلبة مع وجود تدریب عملي في مختبر التربیة العملیة یقوم بھ الطلبة بمحاكاة 

التي    ةالمستحدثعملیة التدریس ویتم تقییم ادائھم من قبل اللجنة المذكورة الا انھ یوجد بعض الامور  

المدرسة التي سوف یطبق فیھ في النصف   یجب ان یتم تطبیقھا وھي المعایشة الاسبوعیة للطالب في

الاول من السنة الدراسیة مع تقریر اسبوعي من الطالب وتقریر من مدیر المدرسة حول المعایشة وھو  

 .طبق في السنوات اللاحقةیما سوف 

 

 
 التقییم الكلي للمعیار الثاني

 0 عدد المؤشرات المتوفر 

 4 عدد المؤشرات المتوفر الى حد ما

 1 عدد المؤشرات غیر متوفر 
  مجموع تكرارات المؤشرات

  متوسط تقییم المعیار

  درجة التقییم الاجمالي 
 الكلیة لمؤشرات ھذا المعیار ملاحظة : یجب على البرنامج الاكادیمي استیفاء درجة المطابقة 
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 المعیار الثالث 
 

 الطلبة المعیار الثالث 

 المؤشرات  ت

 درجة المطابقة/ توافر المؤشر 
الكلیة الدرجة 

 الادلة للمؤشر 
 متوفر 

متوفر  
الى 
 حدما

غیر  
 متوفر 

1 

  أھدافا وخططا توجد لدى الكلیة
 لاستقطاب 
وذوي   الطلبة المتمیزین

 والمھاریة  العقلیة القدرات
 المرتفعة 

 4من  3 4  √ 

2 

 معاییر تتضمن یوجد لدى الكلیة
 الاختیارالأمثل 

 المستویات  للطلبة من
 والاجتماعیة  العلمیة

 المختلفة 

 3من  2 3  √ 

3 
 بمعاییر لقیاس  تلتزم الكلیة

 الاكادیمي للطلبة  الإنجاز
 الخریج لضمان جودة

 2من  1 2  √ 

4 

 بمتابعة سمات  تقوم الكلیة
 وتطوراتھم  الطلبة مزایاھم
 تقدمھم في  عبر مراحل

 البرنامج 
 3من  2 3  √ 

5 

 أن خریجیھا تتحقق الكلیة من
 یتمكنون مما

 , من قوانین یتعلق بمھنتھم
مھنیة  ر  وقواعد ومعایی

 وأخلاقیة 

 √  1 0.5 
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وجد بان الادلة المرفقة تمثل نسبة   عند اجراء مطابقة للادلة المرفقة من القسم ولجنة اعداد التقییم الذاتي  

التطورات  الخریج وكفاءتھ وقدرتھ على مواكبة  بما یضمن جودة  المعاییر الاكادیمیة  التطابق مع  عالیة من 

القسم على   البرنامج الاكادیمي في  المستقبلیة كما حرص  بشكل یؤمن ھ  تطویر اجراءاتھ ومراجعت التحدیات 

 . حفظھا  اعد على دیمومة ویس والخریجین الطلبة تبیانا ةقاعد

الخاصة   المؤشرات  تكتمل  لكي  والمادة  القسم  یوفرھا  ان  یجب  التي  الخطوات  بعض  ھناك  فان  ذلك  ومع 

  مھني ال  تھدف من خلالھا متابعة الخریجین ومدى التزامھمبالمعاییر الاكادیمیة  ومنھا وضع ضوابط وقوانین  

   عند ممارسة المھنة یعد التخرج  خلاقيالأو

     

 المعیار الرابع 
  توفیر المؤشر  درجة المطابقة 

متوفر الى   متوفر  المؤشرات 
 حد ما 

غیر  
 متوفر 

الدرجة الكلیة  
 الادلة والبراھین للمؤشر 

 تفاصیل المؤشر

4,1 

تقدم الكلیة ادلة باستعمال  
مقایسس متعددة تبین ان  
الخریجین یسھمون في  
 تطور تعلم الطلبة التلامیذ

 5من  2 5  √ 

 التقییم الكلي للمعیار الثالث 

 0 عدد المؤشرات متوفر

 5 عدد المؤشرات متوفر الى حد ما 

 0 عدد المؤشرات غیر متوفر 

  مجموع تكرارات المؤشرات

  متوسط تقییم المعیار 

التقییم الإجمالي درجة    
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4,2 
توثق الكّلیة بیانات قیاساھا  

لدرجاة رضا الجھات  
 .المستفیدة من مخرجاتھا

 3من  1 3  √ 

 
4,3 
 
 

توثق الكلیة بیانات قیاسھا  
لاراءالخریجین عن درجة  

ملائمة تعلم البرنامج 
 لمتطلبات مھنتھم 

 2من  1 2  √ 

4,4 
 
 
 
 
 
 

توثق الكّلیة بیانات  
الانجازات الوظیفیة  

لموظفیھا ولدرجة رضا  
الجھات المستفیدة من 

 مخرجاتھا 

 5من  3 5  √ 

 

الرابعالتقییم الكلي للمعیار   

 0 عدد المؤشرات متوفر

 4 عدد المؤشرات متوفر الى حد ما 

 0 عدد المؤشرات غیر متوفر

  مجموع تكرارات المؤشرات

  متوسط تقییم المعیار 

  درجة التقییم الإجمالي
 

بان الادلة المرفقة تمثل نسبة    عند اجراء مطابقة للادلة المرفقة من القسم ولجنة اعداد التقییم الذاتي لوحظ  

التطورات   جیدة مواكبة  وقدرتھ على  وكفاءتھ  الخریج  یضمن جودة  بما  الاكادیمیة  المعاییر  مع  التطابق  من 

اقامة الدورات التدریبیة للخریجین سنویا   التحدیات المستقبلیة كما حرص البرنامج الاكادیمي في القسم على

 مع وجود لجان مشتركة بین مدیریة التربیة والقسم . 

ب ھناك  فان  ذلك  وال  الاجراءاتعض  ومع  القسم  یوفرھا  ان  یجب  الخاصة عالتي  المؤشرات  تكتمل  لكي  مادة 

البرنامج الأكادیمي تشكیل    بالمعاییر الاكادیمیة  ومنھا   التعیین لخریجي  الخریجین و معدلات  لمتابعة   وحدة 
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ید الذین  للطلبة  النجاح  تحلیلیة لنسب  الكتروني واجراء دراسات واحصائیات  ببرنامج  رسھم خریجوا  موثقّة 

 القسم وخصوصا المراحل المنتھیة 

  

 المعیار الخامس
 . المعیار الخامس : ضمان الجودة والتحسین المستمر 5

تمتلك كلیات المجموعة التربویة نظام لضمان الجودة مبني على أدلة صادقة یدعم التحسین 
 المستمر 

  
 ت

 
 المؤشرات 

 
 درجة المطابقة / توفر المؤشر 

الدرجة 
الكلیة 
 للمؤشر 

 
 الأدلة

متوفر   متوفر 
الى حد  

 ما

 غیر متوفر 

یعتمد نظام الجودة  1,5
في الكلیة على 

قیاسات علمیة قابلة 
 للتنفیذ 

 

 

 

 

 

✔ 

 

 

 

 

 

2 1.5 

تقیم الكلیة الأداء  2,5
الكلي لبرامجھا 

مستفیدة من النتائج 
في التخطیط  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

✔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5من  4 5
 

 
3,5 
 
 
 

تشرك الكلیة 
الإطراف جمیعھا 

ذات العلاقة 
بمخرجات البرامج  

الأكادیمیة في  
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✔ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 8من  6
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4,5 

 
 
 
 
 

توثق الكلیة 
التغییرات المنتظمة  

والمنھجیة في  
برامجھا الأكادیمیة  

المستندة إلى 
البیانات الخاصة  
بضمان الجودة 
لغرض التحسین 

  المستمر. 

 ✔ 
 

 

 
 

 2من   1.5 2
 

 

 التقییم الكلي للمعیار الخامس
 عدد المؤشرات متوفر 

0 
 الى حد ما عدد المؤشرات متوفر

4 
 عدد المؤشرات غیر  متوفر 

0 
 مجموع تكرارات المؤشرات 

 
 متوسط تقییم المعیار 

 
 التقییم الإجمالي درجة 

 
 

 

الذاتي التقییم  اعداد  ولجنة  القسم  المرفقة من  للادلة  اجراء مطابقة  الخامس  عند  الادلة   لوحظ    للمعیار  بان 

نسبة   تمثل  مع  جدا    جیدةالمرفقة  التطابق  الجودةمن  یضمن    متطلبات  للكلیة بما  الاكادیمي  العمل  تطویر 

مبني على أدلة فیھا اساتذة اكفاء لادارة ھذا الملف ونظام    ضمان الجودة      وحدة  والقسم حیث تمتلك الكلیة  

    متطورة وقابلة للتنفیذ  علمیة

بعض   ھناك  فان  ذلك  الخاصة   الخطواتومع  المؤشرات  تكتمل  لكي  والعمادة  القسم  یوفرھا  ان  یجب  التي 

ومنھا  بالمعای الاكادیمیة   الكلیة  یتوث  یر  الأكادیمیة  لق  برامجھا  في  والمنھجیة  المنتظمة  واقامة   لتغییرات 

 للبرامج الاكادیمیة  واجراء دراسات واحصائیات تحلیلیة للارشفة برنامج الكتروني   الدورات الشھریة ووضع
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 المعیار السادس
 

 
                                                                        

 

 

 المعیار السادس: الموارد   6.
 المجموعة التربویة موارد مالیة ومادیة كافیة لتحقیق المعاییر المعتمدةتمتلك كلیات 

 
 

 الأدلة
 
 

الدرجة الكلیة  
 للمؤشر 

  درجة المطابقة / توفر المؤشر 
 

 المؤشرات 

 
 
غیر   ت

 متوفر 
متوفر الى  

 حد ما 
 متوفر 

  7 7من  5
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تمتلك الكلیة موارد مالیة   
  مناسبة لتحقیق المعاییر 

 المعتمدة 

1.6 

 ✓   7 7من  7
 
 
 

تعمل القیادات الإداریة في  
الكلیة على تحقیق المعاییر  

 المعتمدة. 

2.6 

  9 9من  7
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الھیأة   أعضاءیعمل 
التدریسیة في الكلیة على  

 . ة المعاییر المعتمدتحقیق 

3.6 

  17 17من  13
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

تمتلك الكلیة موارد مادیة  
 مناسبة لتحقیق المعاییر

 المعتمدة 

4.6 
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السادس التقییم الكلي للمعیار   

 1 عدد المؤشرات متوفر

 3 عدد المؤشرات متوفر الى حد ما 

 0 عدد المؤشرات غیر متوفر 

  مجموع تكرارات المؤشرات

  متوسط تقییم المعیار 

الإجمالي درجة التقییم    
 

 

 
 ضمن المعیار السادس  یوضح الادلة (متوفر , الى حد ما , غیر متوفر ) لكل مؤشر الشكل 

 
الذاتي التقییم  اعداد  ولجنة  القسم  المرفقة من  للادلة  اجراء مطابقة  الادلة   لوحظ    السادسللمعیار    عند  بان 

نسبة   تمثل  مع  عالیة  المرفقة  التطابق  الجودةمن  الاكادیمیة    متطلبات  یضمن  والمعاییر  العمل  بما  تطویر 

حیث   والقسم  للكلیة  الإداریة الاكادیمي  القیادات  التدریسیة   تعمل  المعاییر    والھیئات  تحقیق  على  الكلیة  في 
 اكادیمیا  المعتمدة

عند اجراء دراسة تقویم ذاتي لنشاطات الكلیة باستعمال التحلیل العلمي الذي یستخدم للوقوف على نقاط القوة 

تحدید الزمن المتاح والتحدیات او المقومات الخارجیة، ولتحدید الفجوة   والضعف الداخلیة للمؤسسة وایضاً 

الى   ینبغي ان تكون علیھ اضافة  للمؤسسة وما  الفعلي  الذاتیة للكلیة وكل ھذا یسھم في  بین الاداء  الدراسة 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

المؤشر الرابعالمؤشر الثالثالمؤشر الثانيالمؤشر الاول 

متوفر 

الى حد ما

غیر متوفر 
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والكلیة.    للقسم  الاستراتیجیة  الخطة  باتطبیق  بعض  تبین  ھناك  القسم   الخطواتن  یوفرھا  ان  یجب  التي 

العمل على زیادة الموارد المالیة للكلیة   والعمادة لكي تكتمل المؤشرات الخاصة بالمعاییر الاكادیمیة  ومنھا  

  اییر الدولیة عتعزیز دور الھیئات التدریسیة في تحقیق المواتخاذ بعض الخطوات في 

 

 
 
 


	ومع ذلك فان هناك بعض الاجراءات التي يجب ان يوفرها القسم والعمادة لكي تكتمل المؤشرات الخاصة بالمعايير الاكاديمية  ومنها  تشكيل وحدة لمتابعة الخريجين و معدلات التعيين لخريجي البرنامج الأكاديمي موثّقة ببرنامج الكتروني واجراء دراسات واحصائيات تحليلية لنسب...
	ومع ذلك فان هناك بعض الخطوات التي يجب ان يوفرها القسم والعمادة لكي تكتمل المؤشرات الخاصة بالمعايير الاكاديمية  ومنها  توثيق الكلية للتغييرات المنتظمة والمنهجية في برامجها الأكاديمية  واقامة الدورات الشهرية ووضع  برنامج الكتروني للارشفة واجراء دراسات و...

